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Zu dem von Donald Trump ausgerufenen goldenen Zeitalter fiir Amerika
gehort, dass Diversitit, Inklusion und Integration zu Schimpfwértern um-
definiert und aus Gesellschaft, Militir und Wirtschaft verbannt werden.

Wo wiire es denn zu finden im langen Lauf
der Menschheitsgeschichte, das berithmte
goldene Zeitalter? Wenn man der Bibel
folgt, dann umfasste es lediglich den ganz
kurzen Zeitraum, in dem die Weltbevol-
kerung aus zwei Personen bestand, und
auch da nur bis zum allerersten Siinden-
fall. Der antiken Poesie Ovids zufolge war
dieses Zeitalter auch nur ganz am Anfang
zu finden, als das Menschengeschlecht
ohne Gesetze von oben sein Zusammen-
leben zur Zufriedenheit aller selbst zu or-
ganisieren wusste. Ja, und Donald Trump
zufolge? Da hat das goldene Zeitalter am
20. Janner dieses Jahres begonnen, in dem
Moment, in dem er es mit dem ersten Satz
seiner Antrittserklarung heraufbeschwor-
te: ,The golden age of America begins
right now®, waren seine Worte, gespro-
chen in der weiten Rotunde des Kapitols
in Washington vor teils begeistertem, teils
skeptischem und teils angewidertem Pu-

blikum.

19. Jahrhundert als Vorbild

In den Monaten, die seither vergangen
sind, hat sich recht deutlich gezeigt, dass
Donald Trump in erster Linie in eine ro-
mantisch verklirte Vergangenheit blicke,
wenn er an das goldene Zeitalter denkt,
das es wieder einzulduten gelte. Er zim-
mert sich das verlorene Paradies aus Ver-
satzstiicken zusammen, die er im Lauf der
Jahrzehnte zusammengetragen hat, immer
mit dem Blickwinkel eines privilegierten
weiflen Mannes aus der Oberschicht, der
von der Einzigartigkeit seines Landes und
seiner Person voll tiberzeugt ist.
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Wirtschaftspolitisch sicht er das goldene
Zeitalter sehr weit zurtickliegen. Er denkt
an das 19. Jahrhundert, als die USA ihre
Staatseinnahmen tiberwiegend aus Zollen
auf Importe aus dem Ausland lukrierten
und nicht durch Steuern auf das, was
an Wertschopfung im Land selbst auf-
gebracht wird. Zwar hat die ganze Welt
seither ihre Systeme schwerpunktmiflig
von Zéllen hin zu Steuern verindert, aber
das lisst Donald Trump aufer Acht. Er
hat noch immer eine Art fiskalisches Para-
dies vor Augen, aus dem die Amerikaner
irgendwann boswillig vertrieben worden
seien.

Noch deutlicher wird es beim Militirwe-
sen. Donald Trump sieht die US-Streit-
krifte als geschwicht an, weil sie anders
und breiter aufgestellt sind als frither.
Frauen an wichtigen Schaltstellen, An-
gehorige von Minderheiten nicht nur als
Befehlsempfinger im Mannschaftsrang,
sondern durchaus in hohen und héchsten
Kommandofunktionen, zuletzt allerdings
konfrontiert mit scharfem Gegenwind.
Ziemlich radikal wird im Offizierskorps
aufgeriumt, seit Donald Trump und Ver-
teidigungsminister Pete Hegseth im Amt
sind, und das nach Kriterien, die offizi-
ell einen vorgeblichen Wertewandel ins
Treffen fithren. Es sei die Aufgabe der
Streitkrifte, moglichst furchterregend
und potenziell todbringend zu erscheinen,
um Kriege auch durch Abschreckung ver-
hindern zu koénnen. Diversitit, Inklusi-
on und Integration, im Amerikanischen
unter dem Kiirzel DEI zusammengefasst
und unter Donald Trump zu einer Art
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B Donald Trump
zimmert sich das
verlorene Para-
dies aus Versatz-
stlicken zusam-
men, immer mit
dem Blickwinkel
eines privile-
gierten weilSen
Mannes aus der
Oberschicht.
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Schimpfwort degradiert, stiinden da nur
im Weg.

Damit bot sich auch rasch die Handha-
be, etwa den Generalstabschef der Streit-
krifte (von schwarzer Hautfarbe) oder die
erste Chefin der US-Marine (weiblich)
so schnell wie méglich in die Wiiste zu
schicken. Relativ klar zu sehen ist da, wo
Trump und Hegseth das goldene Zeitalter
ihrer Streitkrifte verorten, und zwar in ei-
ner Ara, in der nur eine Gruppe den Ton
angeben durfte: weif$, miannlich und nach
Maglichkeit von europiischer Abkunft.
Das ist allerdings die Gruppe, die in den
USA nicht mehr lange die Mehrheit der
Bevolkerung stellen wird. Bald werden
Amerikaner mit Wurzeln in Lateiname-
rika, Afrika und Asien gemeinsam die
Mehrheit bilden. Die Diversitits- und In-
klusionsbemithungen der Armee hatten
genau den Zweck, die Armee zu einem
Spiegelbild der neuen Zusammensetzung
Amerikas zu machen, mit dem Ziel, sie
auch als attraktive Karrieremoglichkeit
fiir alle im Land erscheinen zu lassen.
Zwar briistet sich Donald Trump damit,
die Armee sei jetzt, nach der Austreibung
des ,Woke-Virus®, attraktiver als je zuvor
und hitte gerade jetzt auch riesigen Zu-
lauf zu verzeichnen. Aber exakte Zahlen,
die diese Behauptung belegen konnten,
kommen erst irgendwann im Herbst. Und
wird diesen Zahlen dann wirklich zu trau-
en sein? Erst unlingst hat Donald Trump
die Chefin des Amtes fiir Arbeitsplatzsta-
tistik in hohem Bogen gefeuert, unmittel-
bar nachdem sie Zahlen prisentiert hatte,
die von einem angeblichen Jobwunder im
Land nichts mehr vermuten liefSen. Und
weil nicht sein kann, was nicht sein darf,
entledigt man sich anstelle des Ungliicks
der Ungliicksbotin.

Rechnung ohne Wirt gemacht

Was in den Regierungsstellen moglich
ist, das erweist sich im Geschiftsleben
als komplizierter und vielschichtiger. Do-

nald Trump hat als Teil seines breitgefi-
cherten Griffs nach moglichst viel Macht
auch ,corporate America“ die Daumen-
schrauben angesetzt, der Welt der grofen
Firmen und Konzerne. Auch von ihnen
hat er verlangt, sie mégen ihre DEI- Pro-
gramme einstellen, sich verabschieden
von Foérderungsmafinahmen fiir Minder-
heiten, in denen Trump eine Diskrimi-
nierung der Mehrheit erblickt. Nun zeigt
sich allerdings, dass Trump die Rechnung
ohne den alles entscheidenden Wirt ge-
macht hat, ohne den im Geschiftsleben
gar nichts lduft. Am Ende steht immer
irgendwo eine Kiuferin, ein Konsument.
Und das Zugehen auf moglichst breite
Schichten der Bevolkerung, von manchen
US-Konzernen schon seit Jahren recht
auffillig praktiziert, hatte nicht den Sinn,
moglichst feindselig gegeniiber denen zu
agieren, die bisher den Ton angeben, son-
dern schlicht und einfach mehr zu ver-
kaufen. Vor allem auch an jene, die in der
Bevolkerung seit Jahren mehr werden und
daher auch mehr konsumieren.

Im Handel ist jeder Tag Wahltag

Und so musste bei der wichtigen US-Ein-
zelhandelskette , Target der oberste Chef
vor kurzem seinen Hut nehmen. Er hatte
dem Druck Donald Trumps nachgegeben
und die Diversitits- Programme der Fir-
ma einstellen lassen. Fiir viele traditionel-
le Kunden, unter ihnen Angehorige von
Minderheiten ebenso wie liberal gesinnte
Vorstadtmenschen, hatte Target damit
Verrat an wichtigen Werten begangen.
Der Konzern hatte sich damit zwar Do-
nald Trumps Wohlwillen, aber auch des
Publikums Unwillen zugezogen. Der Ab-
satz rasselte hinunter, und Target musste
rasch reagieren. Denn ein Einzelhindler
stellt sich jedem Tag einer freien Wahl,
ganz im Gegensatz zu Donald Trump, der
es sich leisten kann, den knappen Vertrau-
ensvorschuss der letzten Wahl noch mo-
natelang recht ungehindert aufzuzehren.
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