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Wie mit der Angst vor
Zuwanderung umgehen

B REGINA PETRIK

Unsere Gesellschaft wird auch ohne Migration immer vielfaltiger. Friihzei-
tig zu lernen, diese Diversitit anzunehmen, zu verstehen und dann auch zu
nutzen, hilft auch, Migration als Chance zu begreifen.

Migration bedeutet Verinderung von
Gesellschaft. Diese Verinderung war in
fritheren Jahren gewollt, als etwa gezielt
Arbeitskrifte aus anderen Lindern ange-
worben wurden, weil sie als Arbeitskrifte
gebraucht wurden. Kommen Menschen
von sich aus, ohne Einladung aufgrund
von Flucht oder Migrationswunsch in eine
Gesellschaft, geschieht Verinderung, auch
wenn sie nicht angestrebt war. Nun ist es
fiir Individuen sowie fiir Gesellschaften
ohnehin schon eine Herausforderung, mit
Verinderung konstruktiv umzugehen, sie
aktiv zu gestalten, so ist die Herausforde-
rung bei ungewollter Verinderung um ein

Vielfaches grofSer.

Um diese Dynamik zu verstehen, werfen
wir zunichst einen Blick darauf, wie In-
dividuen mit Verinderungen umgehen.
Zunichst einmal macht Verinderung so-
gar dann, wenn diese angestrebt ist, wie
etwa ein Jobwechsel, eine Ubersiedlung
oder eine Eheschlieffung, Angst. Das, was
kommt, ist noch neu, vielleicht unbere-
chenbar und muss erst eingeordnet wer-
den. Stirker sind Unsicherheit und Angst
bei ungewollten Verinderungen wie Be-
zichungsbriichen oder Jobverlust. Angst
ist eines der intensivsten Gefiihle, die
Menschen erleben. Auf Angst reagieren
wir — je nach Personlichkeit und Rahmen-
bedingungen — mit Aggression oder mit
Flucht. Erst nach einem ,,Abkithlungspro-
zess“ sind wir fihig, unser Gehirn zum
Denken einzuschalten und Strategien
zum Angstabbau zu entwickeln.

Veranderungen machen Angst

Auch eine Gesellschaft reagiert zuerst mit
Angst, wenn sie in die Situation der mehr
oder weniger massiven Verinderung hin-
eingestoflen wird. Und auch in einer Ge-
sellschaft reagieren die einen abweisend
und aggressiv, andere zichen sich zurtick,
weil sie mit den neuen Herausforderungen
nichts zu tun haben wollen. Erst Bewusst-
seinsbildung, Auseinandersetzung und
Strategie-Entwicklung fithren zu einer
Akzeptanz der Verinderung und der neu-
en Situation. Die Rolle der ,,Bewusstseins-
bildner*innen nehmen zuvorderst NGOs
und Kirchen wahr, zum Teil auch Verei-
ne und Dorfgemeinschaften, wenn es die
Fithrungspersonen wollen.

Jedenfalls konnen wir da nicht aus. Migra-
tion bringt Verinderung mit sich. Daraus
folgt: Auch wir als Gesellschaft miissen
uns proaktiv verindern. Das ist schwer,
das kann Angst machen und es gibt auch
unterschiedliche Vorstellungen dariiber,
welche Verinderung fiir uns gut ist.

Verinderungen in einer Gesellschaft er-
zeugen bei vielen Menschen Irritationen.
Der einfachste Umgang damit und daher
oft der erste ist die Verleugnung. Das ken-
nen wir auch im Umgang mit Migration
und Fluchtbewegungen. Ich erinnere mich
an Reaktionen im Jahr 2015, als tausende
Fluchtlinge nach Osterreich kamen. ,Das
vergeht wieder®, oder ,,Die wollen eh nach
Deutschland weiterziehen®, oder ,Wenn
der Krieg vorbei ist, gehen die alle wieder
heim, wir miissen sie bis dahin nur irgend-
wie tiber die Runden bringen®, horte ich
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von jenen, die sich den Dimensionen des
Problems nicht stellen wollten.

Von Ablehnung zur Akzeptanz

Starke affektive Ablehnung von Migration
kann auch die Reaktion auf die tiefe Krin-
kung darauf sein, dass unsere Gesellschaft
aufgrund der Bevélkerungsentwicklung
Migration braucht. Die Botschaft wird
unbewusst auch als Kritik wahrgenom-
men, dass ,ihr ja nicht fihig seid, euch
selbst ausreichend zu reproduzieren.”

In vielen alltiglichen Konflikten bleiben
Menschen schon mal in der Phase der
Ablehnung stecken. Das passiert auch ge-
sellschaftlich. Aber auch als Gesellschaft
konnen wir zum kollektiven konstrukti-
ven Handeln gelangen. Dann sind wir in
der Phase des Verhandelns. In dieser Pha-
se stellt sich ein Gefiihl der Selbstwirk-
sambkeit ein, das kann befliigeln. Darum
halten viele Engagierte trotz emotionaler
Riickschlige jahrelang durch: Weil sie er-
leben, dass ihr Handeln wirksam ist, vor
allem fiir jene, die Integration schaffen.
In individuellen Bezichungen kann es
gelingen, in dieser Phase schon eine Lo-
sung zu finden und die Verinderung in

das eigene Leben zu integrieren. Meist
geht es aber noch weiter, so ist das auch
in Gesellschaft. Nach der Phase des Ver-
handelns wird meist die Erfahrung ge-
macht: Ganz so leicht geht es doch nicht.
Es stellen sich Hiirden in den Weg, man
hat eine Wirkung falsch eingeschitzt, eine
Entwicklung ist anders als prognostiziert
verlaufen. Es folgt die Phase der Depres-
sion. Da hat man den Eindruck: nichts
funktioniert, alles ist sinnlos, wir sind
zum Scheitern verurteilt. Ein Gefiihl der
Hilflosigkeit macht sich breit.

Und erst dann, wenn das alles durchgear-
beitet ist, besteht die Chance in die Phase
der Akzeptanz der Verinderung zu kom-
men. Jetzt ist Gestaltung und der zuver-
sichtliche Blick in die verinderte Zukunft
moglich.

Vielfalt akzeptieren

Unsere Gesellschaft wird auch ohne
Migration immer vielfiltiger. Frithzeitig
zu lernen, diese Diversitit anzunehmen, zu
verstehen und dann auch zu nutzen, hilft
auch, Migration als Chance zu begreifen.
Dabei geht es nicht um eine verniedli-

chende Multi-Kulti-Botschaft, mit der
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M Starke affek-
tive Ablehnung
von Migration
kann auch die
Reaktion auf die
tiefe Krankung
darauf sein, dass
unsere Gesell-
schaft aufgrund
der Bevolke-
rungsentwick-
lung Migration
braucht.
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B Dabei geht
es nicht um eine
verniedlichende
Multi-Kulti-
Botschaft, mit
der man Skep-
tikern einreden
will, sie mussten
sich ganz toll
fahlen, weil sie
durch die Viel-
falt so bereichert
wirden.

Diese Erkerinschrift in
Luxemburg bringt die oft
prinzipielle Ablehnung
gegen Fremdes auf den
Punkt; aber gerade das
Grofsherzogtum ist ein
Beispiel fur gelungenes
Miteinander: Zum 1. Januar
2024 hatte Luxemburg
eine Bevolkerung von rund
672.000 Menschen, davon
318.000 Auslander.
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man Skeptikern einreden will, sie miissten
sich ganz toll fithlen, weil sie durch die
Vielfalt so bereichert wiirden. Es geht um
groflere Dimensionen von Nutzen, den
eine Gesellschaft hat, wenn sie nicht nur
im eigenen Saft schmort. Und es miissen
auch diejenigen, die Diversitit bereits als
Bereicherung erleben, mit Verstindnis fiir
die Angst agieren, die Verinderung und
Diversitit bei anderen auslost.

Die Angst vergeht ja nicht, indem man
wiederholt konstatiert: Du brauchst keine
Angst zu haben. Oder wenn man gar die
Botschaft sendet, die Angst des anderes
sei licherlich. Das funktioniert schon in
der Kindererziehung nicht und das funk-
tioniert auch nicht in der Gesellschaft.
Angst, die iiberwunden werden soll, darf
nicht verleugnet werden. Wer Diversitit
innerhalb der eigenen Familie, in der Ge-
meinde, im Betrieb, in der eigenen Ge-
sellschaft zuldsst, wird sich auch mit der
zunchmenden Diversitit durch Migration
leichter tun.

Begegnung im DU

Wie im personlichen Leben bediirfen wir
auch als Gesellschaft eines kompetenten

Umgangs mit unseren Gefiihlen. Unsere
Gefiihle selbst sind zwar Privatsache, aber
ihre Wirkung ist offentlich und politisch
wirksam. Daher miissen wir uns gesell-
schaftlich und auf politischer Ebene mit
ihnen auseinandersetzen. Nicht, um sie
fir eine politische Propaganda zu nutzen,
sondern um sie in konstruktive Losungen
des Miteinanders zu integrieren.

Zu einem tragfihigen Miteinander gelan-
gen wir nicht durch 6ffentliche Aufrufe,
sondern durch persénliche Begegnungen,
Begegnung im Du, durch Entgegenkom-
men und Offenheit. Dazu brauchen wir
Riume der Begegnung, in denen Ge-
spriche der unterschiedlichen Perspekti-
ven moglich sind. Begegnung bildet die
Grundlage fiir hinhoren, einordnen und
dann erst reagieren, fir das Zulassen
von Widerspruch und das Herausarbei-
ten von Ubereinstimmung. So wird das
Gemeinsame vor das Trennende gestellt

und gemeinsame Ziele der Verinderung
benannt. In dieser Hinsicht nehmen zi-
vilgesellschaftliche und kirchliche Initia-
tiven grofSe Aufgaben fiir die Politik und
Gesellschaft wahr. Diese gilt es zu stiitzen
und zu stirken. Dann schaffen wir das
auch mit der Migration. B
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