Maria Katharina Moser

Erste Frau an der Spitze der Diakonie

B MARTIN GROSS

Seit 1. September 2018 ist Maria Katharina Moser (44), eine Frau mit prall
gefiilltem Lebenslauf, Direktorin der Diakonie Osterreich. Sie arbeitete in der
Jugendarbeit, Forschung, Lehre und im Journalismus, bevor sie Pfarrerin und

schliefllich Diakonie-Chefin wurde.

Aufgewachsen in Oberdsterreich, war sie
dort als Kind und Jugendliche in der ka-
tholischen Gemeinde beheimatet. Glaube
und Gemein-
de waren ihr so
wichtig, dass sie
beschloss, nach
Wien zu gehen
und Theolo-
gie zu studie-
ren. Zunichst
katholische.
,Ich habe in
der kirchlichen
Jugendarbeit,
Erwachsenen-
bildung und als
Assistentin an
der Universitdt gearbeitet.“ erzihlt sie.
»Schliefllich bin ich im Journalismus
gelandet, in der Religionsabteilung des
OREF-Fernsehens. Wihrend der sieben Jahre
beim ORF habe ich immer mehr iiber die
evangelische Kirche erfahren, und ich habe
viele Evangelische kennengelernt. Ich habe
gemerkt, wie nah die evangelische Art zu
glauben und zu denken meinem Herzen
ist.“ SchliefSlich ist Moser konvertiert. Sie
habe gespiirt, ,,dass mir der Journalismus,
der mir durchaus Spafy gemacht hat, ,zu
wenig® ist — zu wenig Theologie, aber auch
zu wenig zwischenmenschliche Verbind-
lichkeit, zu wenig Beziehung. Also habe ich
evangelische Theologie ,,nachstudiert” und
bin Pfarrerin geworden.*

Selbst wenn es moglich gewesen wire,
betont Moser, in der romisch-katholischen
Kirche wire sie nicht Pfarrerin geworden.
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Als Grund nennt sie das unterschiedliche
Amtsverstindnis in der evangelischen und
der romisch-katholischen Kirche. Wichtig
ist Moser, dass
das Priestertum
aller Gliubigen
bei den Evan-
gelischen ganz
zentral ist. Die
wesensmiflige
Unterscheidung
zwischen Pries-
tern und Laien
sei fiir sie nicht
nachvollzieh-

bar.

Erste Frau
an der Spitze

An der Spitze der Diakonie steht Moser
seit September als erste Frau, sie {iber-
nimmt von Michael Chalupka, der 24
Jahre lang an der Spitze der evangelischen
Hilfsorganisation stand. Als Erklirung fiir
die noch immer geringe Zahl an Frauen in
Fithrungspositionen — auch im zivilgesell-
schaftlichen Bereich — nennt Moser zwei
Griinde. Zum einen dichten Minner bei
Neubesetzungen von Stellen meist immer
noch an Minner. Zum anderen lehnten
Frauen bei entsprechenden Angeboten viel
zu oft ab. , Ich glaube, dass Frauen oft Nein
sagen hat damit zu tun, dass Leitungspo-
sitionen noch nicht so gestaltet sind, dass
sie gut mit Familie vereinbar sind. Das ist
natiirlich fiir Manner auch ein Thema, aber
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in der Praxis beschiftigt das offensichtlich
die Frauen noch mehr.”

Fiir die frithere Wissenschaftlerin und
Journalistin, die im Bereich der feministi-
schen Theologie promovierte, ist vor allem
ein sehr praktischer Aspekt des Feminismus
bedeutsam: , Es geht um die Wahlmaoglich-
keiten fiir Frauen. Es geht darum, dass alles,
was Frauen wichtig ist, gut miteinander
vereinbar ist, und dass das auch alles fiir
Minner gilt.

Manner
fur klassische
,Frauenberufe” interessieren

Thre Vorstellung von Feminismus beziche
sich vor allem auf das Geschlechterverhilt-
nis. Als Diakonie-Direktorin wolle sie sich
deshalb dafiir einsetzen, klassische ,,Frauen-
berufe® in der Pflege, im Kindergarten oder
der Volksschule auch fiir Minner attraktiv
zu machen und zudem in ihrer Reputation
aufzuwerten: ,Das ist ganz, ganz wichtige
Arbeit in und fiir unsere Gesellschaft, und
das muss wertgeschitzt werden.”

Als Direktorin mdchte Moser auf die
ganze Bandbreite der Felder, in denen die
Diakonie titig ist, aufmerksam machen.
»Diakonie ist organisierte Nichstenliebe®,
so Moser. ,Wir sind da fiir Kinder und
Jugendliche, fiir Menschen mit Behinde-
rung, Menschen mit Armutserfahrungen
in Osterreich, aber auch international fiir

Menschen im Alter und auf der Fluche.”
Die Diakonie unterstiitze diese Menschen
durch qualititsvolle soziale Dienstleistun-
gen, ,damit sie auf eigenen Beinen stehen
konnen®.

Erster Fokus
auf Behinderung
und Demenz

Gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern der Diakonie diese
Werte zu leben und zu stirken, sei ihr
eine Herzensangelegenheit, sagte die neue
Direktorin. ,Dazu gehért auch, die Note
und Bediirfnisse der Menschen, fiir die
wir da sind, aufmerksam wahrzunehmen,
den Finger in die Wunde der Gesellschaft
zu legen und gute Lésungen anzubieten.”
Inhaltlich will Moser den Fokus im ersten
Jahr — anlisslich zehn Jahre UNO-Behin-
dertenrechtskonvention — besonders auf die
Situation und Rechte von Menschen mit
Behinderung, von Kindern und Jugendli-
chen sowie auf Pflege und Demenz richten.

Das Hilfswerk verstehe sie als ,Kanzel
der evangelischen Kirche in der Offent-
lichkeit“. Die Diakonie verkiindige das
Evangelium, indem sie fiir verschiedenste
Bediirftige da ist.

Die evangelische Diakonie zihlt zu
den fiinf grofiten Sozialorganisationen in
Osterreich. Sie unterstiitzt Menschen in
schwierigen Lebenssituationen, insbeson-
dere bei Krankheit und in sozialer Not,
auf der Flucht und nach Katastrophen.
Dariiber hinaus férdert das Hilfswerk die
Inklusion von Menschen mit Behinderun-
gen, begleitet in Pflege und Alter und will
benachteiligten Kindern und Jugendlichen
Bildungschancen eroffnen. B

Arbeitsschwerpunkt Menschen mit Behinderung
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